ETICKY KODEX

DeutschMann Internationale Spedition,s.r.o.

Tento eticky kodex je vysledkom zhrnutia
vnutrofiremnych pravidiel, doplnkom k stanovam
a verejne deklarovanym postojom majitelov a
vedenia firmy. Sme si plne vedomi, Ze neZijeme v
dokonalom svete. O to viac citime potrebu vytycit
jasné pravidla pre vsetkych, ktori majd zaujem s
firmou DeutschMann v akomkolvek smere
spolupracovat.

DodrzZiavanie niz$Sie uvedenych zakonitosti
vyzadujeme od vsetkych zamestnancov firmy a ich
dodrZiavanie ocakavame aj zo strany naSich
zmluvnych partnerov. Ich zavazné porusenie moze
byt dévodom rozviazania pracovného pomeru, Ci
ukoncenia vzajomnej spoluprace.

Firma DeutschMann od svojho zaloZenia pracuje
na postaveni pevnych etickych zakladov, na
ktorych sa da rast a dalej rozvijat fair-play aktivity.
Vysoky vykon a angaZovanost musia byt
prepojené s cestnym a otvorenym spravanim.
Uelom etického kddexu je zabezpecit, aby jeho
principy posluzili ako navod pri rieSeni etickych
problémov. Sam o sebe nemoézZe riesit kazdy
problém, ktory sa moZe v Zivote firmy vyskytnut.
Je iba stcastou systému, podporujiceho kultdru
etického riadenia, v ktorom zohrava klucovu
Ulohu osobnost a prikladné spravanie manazérov,
radovych pracovnikov a obchodnych partnerov
firmy. Poskytuje navod pri identifikacii a rieSeni
etickych problémov a vysvetluje, ako treba
nahlasovat porusenia etickych zasad.

1. OCHRANA DOBREHO MENA A MAJETKU FIRMY,
REGISTROVANA OCHRANNA ZNAMKA

Dobré meno spolocnosti DeutschMann a dovera
vSetkych  zainteresovanych stran patria k
najdoleZitejSim hodnotam, ktorymi disponujeme.
Ochrana  dobrého  mena
posiliovanie vztahu zamestnancov a
spolupracovnikov k firme je Glohou kazdého z nas.

spoloCnosti  a

Vsetci zamestnanci spolocnosti DeutschMann su
povinni konat v sulade s tymto Etickym kodexom,
zachovavat  vysoky mordlny Standard v
obchodnom a pracovnom spravani. Mali by si byt
vedomi, Ze svojim spravanim vzdy reprezentuju
DeutschMann a jeho poslanie, a preto aj v
osobnom Zivote a v mimopracovhom case
prihliadaju na to, aby nekonali v rozpore s
platnym  pravnym  poriadkom, vSeobecne
platnymi zasadami slusného spravania a tymto
Etickym kddexom.

DeutschMann je registrovana ochranna znamka.
PouZitie ochrannej znamky a copyright je mozné
len na zaklade predoslého pisomného suhlasu
majitelov firmy a v stlade s logo manualom firmy.

Kazdy zamestnanec zodpoveda za spravne
vyuzivanie majetku a zdrojov spolocnosti, ktoré
musia neustale slUzit len na pracovné Ucely.

Tieto aktiva pouZiva v ramci svojej naplne prace, v
stlade s pravidlami a postupmi platnymi v ramci
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firmy. Zamestnanec vykona vsetky opatrenia na
to, aby zabranil ich poskodeniu, kradeZi alebo
nepovolenému pouZitiu tretimi osobami. Zavazuje
sa chranit DeutschMann pred rizikami podvodu
alebo sprenevery majetku zavedenim potrebnych
kontrol v ramci svojej zodpovednosti. Kazdy
zamestnanec dba na to, aby svoje postavenie
alebo autoritu nevyuzival na ziskanie osobitnych
prav alebo vyhod tak, ako to bude popisané
nizsie.

2. BEZPECNOST A ZDRAVIE

Spolo¢nost DeutschMann dba o vysok( Groven
zdravotnej a  socialnej  starostlivosti o
zamestnancov a vytvara podmienky pre bezpecné
pracovné prostredie. VSeobecné zasady prevencie
a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vylGcenie rizik a
faktorov  podmienujucich  vznik pracovnych
Urazov, choréb a inych poskodeni zdravia su
premietnuté do konkrétnych internych predpisov
BOZP (Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci) a
PO (Poziarna ochrana). Spolocnost zabezpecuje
informovanost ~ zamestnancov. o  tychto
smerniciach a tieZ pravidelné skolenia tykajuce sa
poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Starostlivost o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri
praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok je
sucastou plnenia pracovnych uloh.

V ramci socialnej starostlivosti o zamestnancov je
vyuZivany socialny fond, ktory firma tvori a z neho
poskytujeme prostriedky na oddych, Sport a
kultdrne vyzitie zamestnancov. Za plnenie uloh
zodpovedaju veduci pracovnici firmy na vSetkych
stupnoch riadenia v uréenom rozsahu.

3. VZTAHY V SPOLOCNOSTI
Zamestnanci firmy DeutschMann su zaviazani k
zdkazu a  predchadzaniu  diskriminacie,
znehodnocovania a obtazovania. Od kazdého

zamestnanca sa vyZaduje, aby vytvaral atmosféru
vzajomnej Ucty a dovery, bez ktorej nie je mozné
spolupracovat a dosahovat vynikajlce pracovné
vysledky. Vedenie firmy nebude tolerovat Ziadnu
formu zlého zaobchadzania alebo obtaZovania na
ktoromkolvek  pracovisku  spoloc¢nosti  voci
zamestnancom, dodavatelom alebo inym
zainteresovanym osobam.

4.VZTAHY MEDZI ZAMESTNANCAMI

Spolocnost DeutschMann si ako zamestnavatel
uvedomuje, Ze jej zamestnanci predstavuju pre
spolocnost najvyssiu hodnotu. Vytvara prostredie
poskytujice podmienky na osobnostny a odborny
rast svojich zamestnancov, a to najma
prostrednictvom investicii do rozvoja ich
schopnosti, zrucnosti a vedomosti. Spoloc¢nost
zaroven ocCakava od svojich zamestnancov vysoké
osobnostné standardy v pracovnych vykonoch, v
zamestnaneckych vztahoch, ako aj v oblasti
ochrany bezpecnosti a zdravia.

Vztahy k zamestnancom a vztahy medzi
zamestnancami na vSetkych drovniach su
zaloZené na Ucte a dostojnosti kazdého Cloveka a
na reSpektovani zakladnych ludskych prav. Preto
sa oCakava od zamestnancov dodrZiavanie
nasledovnych pravidiel:

* Medzi zamestnancami je zakazana akakolvek
diskriminacia na zaklade pohlavia, rasy, veku,
sexualnej Ci naboZenskej orientacie alebo
zdravotného stavu.

e Vztahy na pracovisku si zamestnanci povinni
vytvarat v duchu spoluprace, dévery a
vzajomnej podpory prejavujuc si Gctu a
toleranciu navzajom.

e Zamestnanec reSpektuje ludski dostojnost.
Za neprijatelné spravanie povaZujeme
sexualne obtaZovanie, ako aj zastrasujuce,
poniZujlce a urazajlce konanie.

e Zamestnanec  nadriadenym preukazuje
primeranu Uctu a zverené Ulohy plni dosledne
a efektivne.
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e Nadriadeny pristupuje k podriadenému s
Uctou a dostojne a jeho pracovné vykony
hodnoti objektivne a spravodlivo.

e V pripade vzniku konfliktu je kazdy
zamestnanec povinny vyvinit maximalnu
snahu o rieSenie konfliktu, pricom riesenie
konfliktu sa ma odohrat vo vnutri spoloCnosti.

Akékolvek  porusSenie  pracovnej  moralky
zamestnancom alebo porusenie etickych noriem
spoloCnosti deklarovanych tymto kdédexom je
zamestnanec  povinny nahlasit  priamemu
nadriadenému zamestnanca, ktory porusil ¢i uz
pracovnd  moralku alebo  Eticky  kddex.
Kompetentna osoba je povinnad zaoberat sa
nahlasenym pripadom a prijat adekvatne zavery,
aby tak chranila vSetky moralne principy a dobré
meno spolocnosti.

5. VZTAHY SO ZAKAZNiKMI A DODAVATELMI

Mame snahu uspiet v transparentnom trhovom
prostredi. Nehladame konkurecné vyhody
prostrednictvom nelegalnych praktik. VSetci
zamestnanci musia pri styku s obchodnymi
partnermi vystupovat korektne, vyvarovat sa
manipulativnych praktik, zatajovaniu
relevantnych informacii, zneuZitiu dovernych
informacii, alebo akéhokolvek nekalého jednania.
Zakaznikom poskytujeme aktualne, adekvatne
presné a zrozumitelné informacie o nasich
sluzbach. Kazdy zamestnanec je povinny
pristupovat k svojim povinnostiam tak, aby
zvysoval  hodnotu  sluzieb  poskytovanych
klientom.

Zdielame principy etického spravania, socialnej
angazovanosti a reSpektu voci Zivotnému
prostrediu spolu so zmluvnymi partnermi a
motivujeme ich k dodrZiavaniu rovnakych noriem,

aké dodrziavame my.

6. VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI
Pri  svojej podnikatelskej cinnosti  firma

DeutschMann uplatriuje Cestny, korektny a
zodpovedny  pristup  vo¢i  dodavatelom.
Prostrednictvom principov vzajomnej Ucty a
dovery  vytvara  obojstranne  prospesné
podnikatelské vztahy, zaloZzené na diskrétnosti,
zdvorilosti, bez akéhokolvek zvyhodriovania a
diskriminacie.

Kazdy zamestnanec firmy vytvara rovnaké a
transparentné podmienky pre vsetkych svojich
obchodnych partnerov, pouZiva iba legitimne
obchodné metddy a informacie od dodavatelov
povaZuje za doverné.

Firma DeutschMann dodrZiava dohodnuté
obchodné podmienky. V pripade, Ze v dosledku
mimoriadnych ~ okolnosti  nemdZe  splnit
dohodnuté podmienky, ¢o najrychlejSie iniciuje
rokovanie s obchodnym partnerom s cielom
hladat alternativne rieSenie a vyrieSit tak
vzniknutd situaciu. Netolerujeme akykolvek
nekorektny pristup nasich dodavatelov. Priame
oslovovanie nasich zakaznikov nasimi
dodavatelmi berieme ako okamzity dévod na
ukoncenie spoluprace.

7. KORUPCIA

Svoje  podnikatelské  aktivity  vykonavame
poctivym a etickym spdosobom, bez Uplatkov
alebo korupcénych cinnosti na zabezpecenie
neCestnych  vyhod. Nikdy  neponuikneme,
nepoZzadujeme ani  neprijimame  Uplatky,
nezakonné poplatky, odmeny, provizie, dary,
pozornosti alebo iné hodnotné vyhody vymenou
za obchodné prilezitosti suvisiace s obchodnou
¢innostou nasej spolocnosti, ktoré st porusenim
platnych pravnych predpisov.

Sme povinni za vSetkych okolnosti jednoznacne a
rozhodne uplatnit pristup nulovej tolerancie voci

aktom Uplatkarstva a korupcie.

Korupéné dohody so zakaznikmi, dodavatelmi,
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Uradnymi osobami alebo inymi tretimi stranami
su prisne zakazané. Korupcia vo vsSeobecnosti
znamena ziskanie, alebo pokus ziskat osobny
prospech, alebo obchodnd vyhodu pouzitim
nezakonnych prostriedkov.

Netolerujeme uplacanie colnych uradnikov, ani
pouzivanie falosnych tachografov u nasich
dodavatelov, a s tym spojené pokusy o uplatenie
policie pri zisteni tejto skutocnosti.

Vedieme evidenciu prijatych a poskytnutych
darov a pohosteni. Kazdy dar nad interny limit sa
oznamuje nadriadenému a eviduje sa. Zakazané je
obchadzanie pravidiel prostrednictvom
sprostredkovatelov.

Korupcia zahfia:

* prijimanie Uplatku

e podplacanie

e nepriama korupcia (prijimanie Uplatku, alebo
podplacanie  za  ovplyvnenie  vykonu
pravomoci inej osoby)

 klientelizmus (zvyhodnovanie znamych, alebo
spriaznenych skupin)

* nepotizmus (zvyhodnovanie pribuznych), atd.

8. KONFLIKT ZAUJMOV

Spoloc¢nosti DeutschMann velmi zalezi na dévere
svojich zamestnancov, klientov, dodavatelov a
inych partnerov. Konflikt zaujmov alebo zdanlivy
konflikt zaujmov podkopdava dobru povest nasej
spolocnosti. Od zamestnancov sa pozaduje, aby
sa vyhybali situaciam, kedy dochadza k stretu ich
vlastnych zaujmov, zaujmov clenov ich rodiny
alebo priatelov so zaujmami DeutschMannu.

Konflikt zaujmov moZe mat viacero podob. Mozné
konflikty zaujmov méZu vzniknut v pripadoch, ak
my sami, nas rodinny prislusnik alebo nas priatel:
e sa venuje Cinnostiam, ktoré konkuruju alebo
sa javia ako konkurencné so zaujmami nasej
spolocnosti
* prijme nejakl osobnu alebo penaznu vyhodu,

ma financny zaujem na poskytovani sluZieb
alebo pracuje pre dodavatela, zakaznika alebo
konkurenta alebo spolo¢nost, ktora sa snazi o
obchodny vztah S0 spolocnostou

DeutschMann.
* sa necha ovplyvnit vo svojich rozhodnutiach,

alebo sa javi ovplyvneny osobnymi, alebo
rodinnymi zaujmami alebo priatelstvami.

e pouziva majetok, informacie, zdroje a
prostriedky spolocnosti na osobny prospech
alebo na prospech inych

e ma dalSi pracovny pomer, ktory negativne
ovplyvriuje pracovny vykon alebo zasahuje do
kompetencii zamestnanca DeutschMannu.

Pre zamestnancov firmy plati zdkaz podnikat
alebo pracovat stibezne v tom istom odbore alebo
podobnom odbore s predmetmi cinnosti ako ma
uvedené v Obchodnom  registri  firma

DeutschMann.

KedZe nie je mozné uviest vsetky situacie alebo
vztahy vytvarajice aktualny alebo potencialny
konflikt zaujmov, kazda konkrétna situacia sa
musi vyhodnotit samostatne. Je potrebné
bezodkladne oznamit vsetky okolnosti, ktoré by
mohli viest ku konfliktu zaujmouv.

Ak zamestnanec zisti konflikt zaujmov, je povinny
bez zbytocného odkladu a preukazatelnym
sposobom informovat svojho nadriadeného a ten
informuje vedenie firmy, ktoré s prihliadnutim na
okolnosti konkrétneho pripadu posudi, ¢i ide o
konflikt zaujmov alebo nie.

Ak zamestnanec neoznami okolnosti, ktoré by
mohli viest ku konfliktu ziaujmov, bude tato
skutoCnost samotna predstavovat porusenie
tychto zasad. Oznamenie neznamena porusenie
pravidiel, naopak, je splnenim povinnosti.

Vedlci zamestnanci podavaju  kazdorocne
vyhlasenie o konflikte zaujmov. Nové konflikty
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zaujmov sa oznamuju bezodkladne po ich vzniku.

9. DARY A ODMENY
Zamestnanci nesmu pozadovat ani prijat sluzby,
dary alebo vyhody od zadkaznikov alebo
dodavatelov, ktoré ovplyvriujd, alebo mdze sa
zdat, Ze ovplyviiuji konanie zamestnanca v
zastupovani spolocnosti.

Dary a vyhody moéZu byt vymieriané na drovni,
ktord neprekraCuje obvykle rozSirené miestne
zdvorilosti v stlade s etickou obchodnou praxou a
prislusnymi zakonmi.

Pred ponuknutim, ¢i prijatim daru je potrebné
zvazit, Ci je to v stlade s nasim Kédexom. Urcité
druhy spravania st vidy zakazané. Je napriklad
prisne zakazané priamo, alebo nepriamo dary
pozadovat. Okrem toho nemdZeme nikdy
ponuknut, alebo prijimat dary, ktoré:
sl protizakonné,
e porusuju predpisy zamestnavatela prijemcu,
e si penaznym darom alebo darom v
ekvivalente  penazi  (napr.  darcCekové
poukazky, bankové Seky, provizie a pod.),
* maju neprimerant hodnotu, to znamena, Ze
maju viac nez symbolickl cenu,
e s ponUkané za protihodnotu (,nieCo za
nieco“).
e s podmienené prislubom dalSej alebo
zvySenej spoluprace. K nepripustnym darom
patria aj dary Gradnym osobam.

Co je povaZzované za prijatelny dar, st symbolické
darceky, ktoré su za danych okolnosti vhodné a
ktoré pomahaju budovat dobré vztahy.

10. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV A SUKROMIA
Spoloc¢nost DeutschMann reSpektuje a chrani
osobné Gdaje vsetkych osdb, ktorych Gdaje ma k
dispozicii. Osobné Udaje su ziskavané vylucne so
suhlasom dotknutej osoby, na vymedzeny alebo
ustanoveny UGcel a spracovavané len v rozsahu

nevyhnutnom na dosiahnutie Gcelu ich
spracovania v zmysle vnltornych postupov a
vSeobecne  zavaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky. K osobnym Udajom maju
pristup len zamestnanci, ktori ich potrebuju
poznat z dévodu ich pracovného zaradenia a na
tento Gcel su riadne vyskoleni.

Zamestnancom nie je dovolené také spravanie,
ktoré by mohlo viest k nelegdlnemu pouZitiu
osobnych Udajov a informacii tykajlcich sa
sikromia vratane ich pouzitia akymikolvek inymi
osobami, ktoré na to nie st opravnené.

Pri praci na dialku musia byt Udaje chranené pred
neopravnenym pristupom. Mobilné zariadenia
musia byt zabezpecené heslom a Sifrovanim, ak je
dostupné.

11. OCHRANA INFORMACIi, DOVERNOST A
MLCANLIVOST
Spolocnost DeutschMann kladie doraz na ochranu
a zabezpecenie vlastnych dovernych informAcii,
obchodného tajomstva, ako aj duSevného
vlastnictva.

Nasou zodpovednostou je zaistit, aby akékolvek
doverné informacie ziskané v suvislosti s nasimi
obchodnymi cinnostami boli drzané v prisnej
tajnosti, neboli nespravne pouzivané, zneuZivané,
alebo zverejnené tretim stranam. Sme si vedomi,
Ze takéto nespravne pouZitie alebo zverejnenie
dovernych informacii moze vazne ohrozit alebo
poskodit zaujmy firmy DeutschMann.

Zaroven upozornujeme, Ze v pripade takéhoto
konania moze byt zodpovedna osoba vystavena
disciplinarnemu opatreniu vratane ukoncenia
pracovného pomeru.

Nasa spolocnost zaroven resSpektuje ddverné
informacie patriace dodavatelom, klientom a
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inym zainteresovanym stranam a pouZziva ich len v
sulade s platnymi pravnymi predpismi, pripadne
zmluvnymi dojednaniami.

Dusevné vlastnictvo firmy DeutschMann, ako
napriklad ochranné znamky, interné smernice,
know-how, logotypy, navrhy, napady, alebo
stratégie,  tvoria neocenitelny  majetok
spolocnosti, ktory musi byt vzdy chraneny. Kazda
praca, ktord vytvorime ako zamestnanci
spoloCnosti v suvislosti s nasSimi pracovnymi
povinnostami, patri DeutschMannu. Povinnost
chranit doverné informacie, obchodné tajomstvo,
ako aj dusevné vlastnictvo pokracuje aj po
skonceni pracovného pomeru vo firme.

Firemné dokumenty sa ukladaji iba do
schvalenych ulozZisk. Citlivé dokumenty sa zdielaju
len opravnenym osobam. Pri prenose dovernych
Udajov sa pouZivaji primerané bezpecnostné
opatrenia.

12. NELEGALNE PRAKTIKY
Spolocnost pri svojej Cinnosti dodrziava platné
zakony a pravne predpisy, Co tiez vyZaduje aj od
svojich obchodnych partnerov. Takisto je prisne
zakdzané  zamestnancom  firmy  nabadat
dodavatelov  alebo  klientov  firmy  na
nedodrziavanie platnych zakonov a pravnych
predpisov. Spoloc¢nost zachovava dovernost
informacii ziskanych v obchodnych vztahoch,
neposkytuje ich tretim osobam a brani ich
zneuZitiu.

13. DODRZIAVANIE ETICKEHO KODEXU
Eticky kodex spolocnosti DeutschMann  sa
vztahuje na vsetkych zamestnancov spoloc¢nosti.

Vsetci zamestnanci si uvedomuju, Ze porusovanie
Etického kdédexu zasadnym spOGsobom narusa
doveru v spolocnost. Od vsetkych zamestnancov
sa oCakava, Ze sa oboznamia s tymto Etickym
kdédexom a pri vykonavani svojej kazdodennej

prace budlu dodrziavat a uplatiovat principy v
nom uvedené. S cielom zabezpecenia tejto
povinnosti je obsah Etického kodexu vydany
formou vnutrofiremnej smernice a prideleny na
nastudovanie kazdému zamestnancovi
spolocCnosti DeutschMann. Porozumenie vSetkych
Casti tohto kodexu a svoj zavazok ho pouZivat,
potvrdzuje kazdy zamestnanec svojim podpisom
na predpisanom tlacive.

Od veducich zamestnancov sa ocakava aktivna
Ucast na implementacii a na presadzovani
Etického kodexu. SU zodpovedni za to, ZzZe
zamestnanci im podriadeni budi s obsahom
Etického kddexu oboznameni a budi konat podla
jeho principov pocas svojej kazdodennej prace.

V pripade vazneho porusenia zasad uvedenych v
tomto kdodexe modze byt so zamestnancom
rozviazany pracovny pomer. V pripade inych
poruseni bude rieSeny disciplinarnym konanim v
sulade s internymi predpismi firmy.

KedZe spolocnost DeutschMann ocakava, Ze jej
partneri budd spolocne s jej zamestnancami tento
kddex dodrziavat a jeho principy dalej rozvijat, je
tento kodex spristupneny na webovej stranke:
www.deutschmann.sk.

Pravidla uvedené v tomto kodexe stanovuju
konanie, ktoré ocakavame a vyZadujeme aj od
nasich partnerov v podnikani. Pri podpise
ramcovej zmluvy s dodavatelmi, je podpisany i
tento Eticky kodex ako sucast ramcovej zmluvy.
Nasledkom nereSpektovania, ¢i nedodrzZiavania
tychto zasad mozZe byt okamzité zruSenie
spoluprace.

14. HLASENIE NESULADU S ETICKYM KODEXOM
Kazdy zamestnanec je povinny oznamit akékolvek
porusenie Etického kddexu, o ktorom sa dozvedel.
MOZe to urobit Ustne alebo idealne pisomne,
pouzitim tzv. Etickej linky etika@deutschmann.sk
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alebo pouzitim interného formulara, kde spise
fakty. Porusenie Etického kddexu nahlasuje
priamemu nadriadenému toho zamestnanca,
ktory Eticky kddex porusil a zarover Etikovi.

Vsetci, ktorym sa nahlasuje porusenie Etického
kddexu, su povinni zarucit oznamovatelovi
anonymitu. Zrusit anonymitu mozno len so
stuhlasom oznamovatela. Voci zamestnancovi,
ktory oznami porusenie Etického kddexu, nesmu
byt pouZité Ziadne sankcie. Vynimkou je Umyselné
nepravdivé oznamenie porusenia Etického kddexu
so zamerom poskodenia urcitej osoby, kedy sa
uvedené konanie posudzuje ako porusenie
Etického kddexu.

Oznamenie mozno podat aj elektronicky
prostrednictvom  interného  oznamovacieho
systétmu. Oznamovatel je chraneny pred

odvetnymi opatreniami v sulade s pravnymi
predpismi.

Kazdy, komu bolo nahlasené porusenie Etického
kédexu, je povinny zaoberat sa hlasenim a prijat
rieSenie v stlade so svojimi kompetenciami.

Pravo nahlasit porusenie Etického kddexu na
Etickd linku maju aj iné subjekty, napriklad
zadkaznici, obchodni  partneri,  obyvatelia
regionu,...

Porusenie etickych principov a noriem uvedenych
v Etickom kddexe sa postihuje podla zavaznosti
porusenia Etického kdédexu. Porusenia Etického
kddexu povaZované za poruSenie pracovnej
discipliny sa budu posudzovat a sankcionovat v
zmysle platnych predpisov a internych predpisov
firmy.

Kazdy zamestnanec sa mdZe obratit na Etickd
linku s pripomienkami k Etickému kdédexu. Na
Etika sa moZe ktokolvek obratit aj v pripadoch,
ked' si nie je isty, i jeho aktualne ¢i pozadované
konanie je v stlade s Etickym kédexom, alebo ked

ma pochybnosti o vyklade jednotlivych bodov
Etického kddexu.

15. KYBERNETICKA BEZPECNOST A
INFORMACNE TECHNOLOGIE
Spolocnost  DeutschMann povazuje ochranu
informacnych systémov za neoddelitelnd stcast
ochrany svojho obchodného mena, majetku,

obchodného tajomstva a osobnych udajov.

Kazdy zamestnanec je povinny:

e pouZivat iba schvalené informacné systémy,
zariadenia a softvér,

e chranit prihlasovacie Gdaje pred zneuZzitim,

e vytvarat silné hesla a pouzivat viacfaktorové
overovanie, ak je dostupné,

e uzamykat pracovnl stanicu pri opusteni
pracoviska,

e bezodkladne oznamit phishing, malware
alebo int bezpecnostni udalost,

e nepripdjat do firemnej siete neschvalené
zariadenia,

e dodrziavat interné pravidlda informacnej
bezpecnosti.

16. POUZ{VANIE UMELEJ INTELIGENCIE (Al)
Spoloc¢nost podporuje vyuzivanie Al pri dodrzani
bezpecnostnych a etickych pravidiel.

Plati najma:

e do verejnych Al nastrojov sa nesmu zadavat
doverné ani osobné Udaje,

e vystupy Al musia byt vZdy odborne overené,

e Al nesmie nahradzat odborné alebo pravne
rozhodovanie,

e zamestnanec zodpoveda za
pouzitého vystupu.

spravnost

17. ENVIRONMENTALNA A SPOLOCENSKA
ZODPOVEDNOST (ESG)
DeutschMann podporuje principy udrzatelného

podnikania.
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Kazdy zamestnanec:
* Setri energiou a materialmi,
e podporuje triedenie odpadu,
» predchadza plytvaniu,
e prispieva k ochrane Zivotného prostredia,
 reSpektuje principy spolocensky
zodpovedného podnikania.

18. LUDSKE PRAVA A ROVNOST
Spoloc¢nost uplatrfiuje nulovd toleranciu vodi
detskej praci, nitenej praci, obchodovaniu s ludmi
a akejkolvek forme diskriminacie.

Kazdy zamestnanec je povinny reSpektovat
dostojnost, rovnost prileZitosti a ludské prava.
Rovnaké zasady spolocnost ocakava aj od
obchodnych partnerov a dodavatelov.

19. OCHRANA OZNAMOVATELOV
Oznamovatelia poruseni pravnych alebo etickych
pravidiel sG  chraneni  pred
opatreniami.

odvetnymi

Oznamenia sa preveruju déverne a nestranne v
silade s platnou legislativou a internymi
predpismi.

Spolo¢nost podporuje oznamovanie v dobrej
viere.

20. MEDZINARODNE SANKCIE A AML

Spolocnost dodrziava sankcné rezimy Eurdpskej
Unie a pravne predpisy proti praniu Spinavych
penazi.
Obchodni partneri mo6zu byt preverovani z
pohladu sank¢énych zoznamov a reputacnych rizik.
Kazdy zamestnanec je povinny upozornit na
podozrivé obchodné transakcie.

21. SOCIALNE SIETE A VEREJNA KOMUNIKACIA
Zamestnanci chrania dobré meno spolocnosti aj
pri pouZivani socialnych sieti.

Bez poverenia nezverejriiuju doverné informacie
ani nevystupuju v mene spoloc¢nosti.

Komunikacia s médiami je vyhradena poverenym
osobam.

22. REVIZIA A AKTUALIZACIA ETICKEHO KODEXU
Eticky kodex sa pravidelne preskimava a
aktualizuje podla legislativnych a organizacnych
zmien.

Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit sa s
aktualnym znenim kddexu.

Nové verzie sa zverejiiujd internym spdsobom
schvalenym spolocnostou.

DeutschMann
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	Pre zamestnancov firmy platí zákaz podnikať alebo pracovať súbežne v tom istom odbore alebo podobnom odbore s predmetmi činnosti ako má uvedené v Obchodnom registri firma DeutschMann.
	Keďže nie je možné uviesť všetky situácie alebo vzťahy vytvárajúce aktuálny alebo potenciálny konflikt záujmov, každá konkrétna situácia sa musí vyhodnotiť samostatne. Je potrebné bezodkladne oznámiť všetky okolnosti, ktoré by mohli viesť ku konfliktu záujmov.
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	Ak zamestnanec neoznámi okolnosti, ktoré by mohli viesť ku konfliktu záujmov, bude táto skutočnosť samotná predstavovať porušenie  týchto zásad. Oznámenie neznamená porušenie pravidiel, naopak, je splnením povinnosti.
	Vedúci zamestnanci podávajú každoročne vyhlásenie  o  konflikte   záujmov.   Nové   konflikty
	8. KONFLIKT ZÁUJMOV  Spoločnosti DeutschMann veľmi záleží na dôvere svojich zamestnancov, klientov, dodávateľov a iných partnerov. Konflikt záujmov alebo zdanlivý konflikt záujmov podkopáva dobrú povesť našej spoločnosti. Od zamestnancov sa požaduje, aby sa vyhýbali situáciám, kedy dochádza k stretu ich vlastných záujmov, záujmov členov ich rodiny alebo priateľov so záujmami DeutschMannu.
	Konflikt záujmov môže mať viacero podôb. Možné konflikty záujmov môžu vzniknúť v prípadoch, ak my sami, náš rodinný príslušník alebo náš priateľ:
	sa venuje činnostiam, ktoré konkurujú alebo sa javia ako konkurenčné so záujmami našej spoločnosti
	príjme nejakú osobnú alebo peňažnú výhodu,
	záujmov sa oznamujú bezodkladne po ich vzniku.
	nevyhnutnom na dosiahnutie účelu ich spracovania v zmysle vnútorných postupov a všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky. K osobným údajom majú prístup len zamestnanci, ktorí ich potrebujú poznať z dôvodu ich pracovného zaradenia a na tento účel sú riadne vyškolení.
	Zamestnancom nie je dovolené také správanie, ktoré by mohlo viesť k nelegálnemu použitiu osobných údajov a informácií týkajúcich sa súkromia vrátane ich použitia akýmikoľvek inými osobami, ktoré na to nie sú oprávnené.
	Pri práci na diaľku musia byť údaje chránené pred neoprávneným prístupom. Mobilné zariadenia musia byť zabezpečené heslom a šifrovaním, ak je dostupné.
	9. DARY A ODMENY  Zamestnanci nesmú požadovať ani prijať služby, dary alebo výhody od zákazníkov alebo dodávateľov, ktoré ovplyvňujú, alebo môže sa zdať, že ovplyvňujú konanie zamestnanca v zastupovaní spoločnosti.
	Dary a výhody môžu byť vymieňané na úrovni, ktorá neprekračuje obvykle rozšírené miestne zdvorilosti v súlade s etickou obchodnou praxou a príslušnými zákonmi.
	Pred ponúknutím, či prijatím daru je potrebné zvážiť, či je to v súlade s naším Kódexom. Určité druhy správania sú vždy zakázané. Je napríklad prísne zakázané priamo, alebo nepriamo dary požadovať. Okrem toho nemôžeme nikdy ponúknuť, alebo prijímať dary, ktoré:
	sú protizákonné,
	porušujú predpisy zamestnávateľa príjemcu ,
	sú peňažným darom alebo darom v ekvivalente peňazí (napr. darčekové poukážky, bankové šeky, provízie a pod.),
	majú neprimeranú hodnotu, to znamená, že majú viac než symbolickú cenu,
	sú ponúkané za protihodnotu („niečo za niečo“).
	sú podmienené prísľubom ďalšej alebo zvýšenej spolupráce. K neprípustným darom patria aj dary úradným osobám.
	Čo je považované za prijateľný dar, sú symbolické darčeky, ktoré sú za daných okolností vhodné a ktoré pomáhajú budovať dobré vzťahy.
	11. OCHRANA INFORMÁCIÍ, DÔVERNOSŤ A MLČANLIVOSŤ  Spoločnosť DeutschMann kladie dôraz na ochranu a zabezpečenie vlastných dôverných informácií, obchodného tajomstva, ako aj duševného vlastníctva.
	Našou zodpovednosťou je zaistiť, aby akékoľvek dôverné informácie získané v súvislosti s našimi obchodnými činnosťami boli držané v prísnej tajnosti, neboli nesprávne používané, zneužívané, alebo zverejnené tretím stranám. Sme si vedomí, že takéto nesprávne použitie alebo zverejnenie dôverných informácií môže vážne ohroziť alebo poškodiť záujmy firmy DeutschMann.
	Zároveň upozorňujeme, že v prípade takéhoto konania môže byť zodpovedná osoba vystavená disciplinárnemu opatreniu vrátane ukončenia pracovného pomeru.
	Naša spoločnosť zároveň rešpektuje dôverné informácie    patriace    dodávateľom,    klientom   a
	10. OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV A SÚKROMIA  Spoločnosť DeutschMann rešpektuje a chráni osobné údaje všetkých osôb, ktorých údaje má k dispozícii.  Osobné  údaje sú získavané  výlučne so súhlasom dotknutej osoby, na vymedzený alebo ustanovený   účel   a  spracovávané   len  v  rozsahu
	iným zainteresovaným stranám a používa ich len v súlade s platnými právnymi predpismi, prípadne zmluvnými dojednaniami.
	Duševné vlastníctvo firmy DeutschMann, ako napríklad ochranné známky, interné smernice, know-how, logotypy, návrhy, nápady, alebo stratégie, tvoria neoceniteľný majetok spoločnosti, ktorý musí byť vždy chránený. Každá práca, ktorú vytvoríme ako zamestnanci spoločnosti v súvislosti s našimi pracovnými povinnosťami, patrí DeutschMannu. Povinnosť chrániť dôverné informácie, obchodné tajomstvo, ako aj duševné vlastníctvo pokračuje aj po skončení pracovného pomeru vo firme.
	Firemné dokumenty sa ukladajú iba do schválených úložísk. Citlivé dokumenty sa zdieľajú len oprávneným osobám. Pri prenose dôverných údajov sa používajú primerané bezpečnostné opatrenia.
	práce budú dodržiavať a uplatňovať princípy v ňom uvedené. S cieľom zabezpečenia tejto povinnosti je obsah Etického kódexu vydaný formou vnútrofiremnej smernice a pridelený na naštudovanie každému zamestnancovi spoločnosti DeutschMann. Porozumenie všetkých častí tohto kódexu a svoj záväzok ho používať, potvrdzuje každý zamestnanec svojim podpisom na predpísanom tlačive.
	Od vedúcich zamestnancov sa očakáva aktívna účasť na implementácii a na presadzovaní Etického kódexu. Sú zodpovední za to, že zamestnanci im podriadení budú s obsahom Etického kódexu oboznámení a budú konať podľa jeho princípov počas svojej každodennej práce.
	V prípade vážneho porušenia zásad uvedených v tomto kódexe môže byť so zamestnancom rozviazaný pracovný pomer. V prípade iných porušení bude riešený disciplinárnym konaním v súlade s internými predpismi firmy.
	Keďže spoločnosť DeutschMann očakáva, že jej partneri budú spoločne s jej zamestnancami tento kódex dodržiavať a jeho princípy ďalej rozvíjať, je tento kódex sprístupnený na webovej stránke: www.deutschmann.sk.
	Pravidlá uvedené v tomto kódexe stanovujú konanie, ktoré očakávame a vyžadujeme aj od našich partnerov v podnikaní. Pri podpise rámcovej zmluvy s dodávateľmi, je podpísaný i tento  Etický  kódex  ako  súčasť  rámcovej  zmluvy.  Následkom nerešpektovania, či nedodržiavania týchto zásad môže byť okamžité zrušenie spolupráce.
	14. HLÁSENIE NESÚLADU S ETICKÝM KÓDEXOM  Každý zamestnanec je povinný oznámiť akékoľvek porušenie Etického kódexu, o ktorom sa dozvedel. Môže to urobiť ústne alebo ideálne písomne, použitím tzv. Etickej linky etika@deutschmann.sk
	12. NELEGÁLNE PRAKTIKY  Spoločnosť pri svojej činnosti dodržiava platné zákony a právne predpisy, čo tiež vyžaduje aj od svojich obchodných partnerov. Takisto je prísne zakázané zamestnancom firmy nabádať dodávateľov alebo klientov firmy na nedodržiavanie platných zákonov a právnych predpisov. Spoločnosť zachováva dôvernosť informácií získaných v obchodných vzťahoch, neposkytuje ich tretím osobám a bráni ich zneužitiu.
	13. DODRŽIAVANIE ETICKÉHO KÓDEXU  Etický kódex spoločnosti DeutschMann sa vzťahuje  na  všetkých  zamestnancov  spoločnosti.
	Všetci zamestnanci si uvedomujú, že porušovanie Etického kódexu zásadným spôsobom narúša dôveru v spoločnosť. Od všetkých zamestnancov sa očakáva, že sa oboznámia s týmto Etickým kódexom  a  pri  vykonávaní    svojej    každodennej
	alebo použitím interného formulára, kde spíše fakty. Porušenie Etického kódexu nahlasuje priamemu nadriadenému toho zamestnanca, ktorý Etický kódex porušil a zároveň Etikovi.
	Všetci, ktorým sa nahlasuje porušenie Etického kódexu, sú povinní zaručiť oznamovateľovi anonymitu. Zrušiť anonymitu možno len so súhlasom oznamovateľa. Voči zamestnancovi, ktorý oznámi porušenie Etického kódexu, nesmú byť použité žiadne sankcie. Výnimkou je úmyselné nepravdivé oznámenie porušenia Etického kódexu so zámerom poškodenia určitej osoby, kedy sa uvedené konanie posudzuje ako porušenie Etického kódexu.
	Oznámenie možno podať aj elektronicky prostredníctvom interného oznamovacieho systému. Oznamovateľ je chránený pred odvetnými opatreniami v súlade s právnymi predpismi.
	Každý, komu bolo nahlásené porušenie Etického kódexu, je povinný zaoberať sa hlásením a prijať riešenie v súlade so svojimi kompetenciami.  Právo nahlásiť porušenie Etického kódexu na Etickú linku majú aj iné subjekty, napríklad zákazníci, obchodní partneri, obyvatelia regiónu,...
	Porušenie etických princípov a noriem uvedených v Etickom kódexe sa postihuje podľa závažnosti porušenia Etického kódexu. Porušenia Etického kódexu považované za porušenie pracovnej disciplíny sa budú posudzovať a sankcionovať v zmysle platných predpisov a interných predpisov firmy.
	Každý zamestnanec sa môže obrátiť na Etickú linku s pripomienkami k Etickému kódexu. Na Etika sa môže ktokoľvek obrátiť aj v prípadoch, keď si nie je istý, či jeho aktuálne či požadované konanie je v súlade s Etickým kódexom, alebo keď
	má pochybnosti o výklade jednotlivých bodov Etického kódexu.
	15. KYBERNETICKÁ BEZPEČNOSŤ A INFORMAČNÉ TECHNOLÓGIE Spoločnosť DeutschMann považuje ochranu informačných systémov za neoddeliteľnú súčasť ochrany svojho obchodného mena, majetku, obchodného tajomstva a osobných údajov.
	Každý zamestnanec je povinný:
	používať iba schválené informačné systémy, zariadenia a softvér,
	chrániť prihlasovacie údaje pred zneužitím,
	vytvárať silné heslá a používať viacfaktorové overovanie, ak je dostupné,
	uzamykať pracovnú stanicu pri opustení pracoviska,
	bezodkladne oznámiť phishing, malware alebo inú bezpečnostnú udalosť,
	nepripájať do firemnej siete neschválené zariadenia,
	dodržiavať interné pravidlá informačnej bezpečnosti.
	16. POUŽÍVANIE UMELEJ INTELIGENCIE (AI) Spoločnosť podporuje využívanie AI pri dodržaní bezpečnostných a etických pravidiel.
	Platí najmä:
	do verejných AI nástrojov sa nesmú zadávať dôverné ani osobné údaje,
	výstupy AI musia byť vždy odborne overené,
	AI nesmie nahrádzať odborné alebo právne rozhodovanie,
	zamestnanec zodpovedá za správnosť použitého výstupu.
	17. ENVIRONMENTÁLNA A SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ (ESG) DeutschMann podporuje princípy udržateľného podnikania.
	Každý zamestnanec:
	šetrí energiou a materiálmi,
	podporuje triedenie odpadu,
	predchádza plytvaniu,
	prispieva k ochrane životného prostredia,
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