ETICKY KODEX

Tento eticky kédex je vysledkom zhrnutia
vnutrofiremnych pravidiel, doplnkom k stano-
vam a verejne deklarovanym postojom majitelov
a vedenia firmy. Sme si plne vedomi, ze nezijeme
v dokonalom svete. O to viac citime potrebu vy-
tycit jasné pravidla pre vsetkych, ktori maju zau-
jem s firmou DeutschMann v akomkolvek smere

spolupracovat.

v

DodrZiavanie nizsSie uvedenych zakonitos-
ti vyzadujeme od vSetkych zamestnancov firmy
a ich dodrziavanie oCakdavame aj zo strany na-
Sich zmluvnych partnerov. Ich zavazné porusenie
moze byt dovodom rozviazania pracovného po-

meru, Ci ukoncenia vzajomnej spoluprace.

Firma DeutschMann od svojho zalozenia
pracuje na postaveni pevnych etickych zakla-
dov, na ktorych sa da rast a dalej rozvijat fair-play
aktivity. Vysoky vykon a angazovanost musia byt
prepojené s cCestnym a otvorenym spravanim.
Ucelom etického kédexu je zabezpetit, aby jeho
principy posluzili ako navod pri rieSeni etickych
problémov. Sdm o sebe nemdze riesit kazdy
problém, ktory sa mbze v Zivote firmy vyskytnut.
Je iba stcastou systému, podporujiceho kultdru
etického riadenia, v ktorom zohrava kldcovu ulo-
hu osobnost a prikladné sprdvanie manazéroy,
radovych pracovnikov a obchodnych partnerov
firmy. Poskytuje ndavod pri identifikacii a rieseni
etickych problémov a vysvetluje, ako treba na-

hlasovat porusenia etickych zdsad.

1. OCHRANA DOBREHO MENA A MAJETKU
FIRMY, REGISTROVANA OCHRANNA
ZNAMKA

Dobré meno spolocnosti DeutschMann
a dbvera vsetkych zainteresovanych stran patria
k najddlezitejsim hodnotam, ktorymi disponuje-
me. Ochrana dobrého mena spolocnosti a posil-
novanie vztahu zamestnancov a spolupracovni-

kov k firme je Ulohou kazdého z nas.

VSetci zamestnanci spolocnosti  Deut-
schMann su povinni konat v stlade s tymto Etic-
kym kédexom, zachovavat vysoky moralny Stan-
dard v obchodnom a pracovnom spravani. Mali
by si byt vedomi, Ze svojim spravanim vzdy re-
prezentuju DeutschMann a jeho poslanie a preto
aj v osobnom zivote a v mimopracovnom case
prihliadaju na to, aby nekonali v rozpore s plat-
nym pravnym poriadkom, vSeobecne platnymi
zasadami slusného spravania a tymto Etickym

kddexom.

DeutschMann je registrovand ochranna
znamka. PouZitie ochrannej znamky a copyright
je mozné len na zaklade predoslého pisomného
suhlasu majitefov firmy a v sulade s logo manu-

alom firmy.

Kazdy zamestnanec zodpoveda za spravne
vyuzivanie majetku a zdrojov spolocnosti, kto-
ré musia neustdle slizit len na pracovné ucely.

Tieto aktiva pouziva v ramci svojej naplne pra-
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ce, v stlade s pravidlami a postupmi platnymi v
ramci firmy. Zamestnanec vykona vsetky opatre-
nia na to, aby zabranil ich poskodeniu, kradezi
alebo nepovolenému pouzitiu tretimi osobami.
Zavazuje sa chranit DeutschMann pred rizikami
podvodu alebo sprenevery majetku zavedenim
potrebnych kontrol v ramci svojej zodpoved-
nosti. Kazdy zamestnanec dba na to, aby svoje
postavenie alebo autoritu nevyuzival na ziskanie
osobitnych prav alebo vyhod tak, ako to bude

popisané nizsie.
2. BEZPECNOST A ZDRAVIE

Spolo¢nost DeutschMann dba o vysokU Uro-
ven zdravotnej a socidlnej starostlivosti o zamest-
nancov a vytvara podmienky pre bezpecné pra-
covné prostredie. VSeobecné zasady prevencie
a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a vylucenie rizik a fak-
torov podmienujucich vznik pracovnych Urazoy,
choréb a inych poskodeni zdravia su premiet-
nuté do konkrétnych internych predpisov BOZP
(Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci) a PO
(Poziarna ochrana). Spoloc¢nost zabezpecuje in-
formovanost zamestnancov o tychto smerniciach
a tiez pravidelné skolenia tykajlice sa poziada-

viek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok
je sucastou plnenia pracovnych Uloh.

V ramci socialnej starostlivosti o zamestnan-
cov je vyuzivany socialny fond, ktory firma tvori
a z neho poskytujeme prostriedky na oddych,
Sport a kulturne vyzitie zamestnancov. Za plne-

nie uloh zodpovedaju veduci pracovnici firmy na

vSetkych stupnioch riadenia v ur¢enom rozsahu.
3. VZTAHY V SPOLOCNOSTI

Zamestnanci firmy DeutschMann su zaviazani
k zdkazu a predchadzaniu diskriminacie, zne-
hodnocovania a obtazovania. Od kazdého za-
mestnanca sa vyzaduje, aby vytvaral atmosféru
vzajomnej Ucty a dbvery, bez ktorej nie je mozné
spolupracovat a dosahovat vynikajlice pracovné
vysledky. Vedenie firmy nebude tolerovat Ziadnu
formu zlého zaobchddzania alebo obtazovania
na ktoromkolvek pracovisku spolo¢nosti voci za-
mestnancom, dodavatelom alebo inym zaintere-

sovanym osobam.
4. \VZTAHY MEDZI ZAMESTNANCAMI

Spolo¢nost DeutschMann si ako zamestna-
vatel uvedomuje, ze jej zamestnanci predstavuju
pre spolo¢nost najvyssiu hodnotu. Vytvéra pros-
tredie poskytujuce podmienky na osobnostny a
odborny rast svojich zamestnancov, a to najméa
prostrednictvom investicii do rozvoja ich schop-
nosti, zru¢nosti a vedomosti. Spolo¢nost zaroven
ocCakava od svojich zamestnancov vysoké osob-
nostné standardy v pracovnych vykonoch, v za-
mestnaneckych vztahoch, ako aj v oblasti ochra-

ny bezpecnosti a zdravia.

Vztahy k zamestnancom a vztahy medzi za-
mestnancami na vSetkych Urovniach su zaloze-
né na Ucte a dostojnosti kazdého Cloveka a na
reSpektovani zakladnych fudskych prav. Preto sa
oCakava od zamestnancov dodrziavanie nasle-

dovnych pravidiel:

* Medzi zamestnancami je zakdzana akakolvek

diskriminacia na zéklade pohlavia, rasy, veku, se-
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xualnej ¢i nabozenskej orientacie alebo zdravot-

ného stavu.

e Zamestnanec respektuje ludskd ddstojnost.
Za neprijatelné spravanie povazujeme sexualne
obtaZovanie, ako aj zastrasujlce, ponizujice a

urazajuce konanie.

* Vztahy na pracovisku st zamestnanci povinni
vytvarat v duchu spoluprdce, dévery a vzdjomnej
podpory prejavujuc si Uctu a toleranciu navza-

jom.

* Zamestnanec nadriadenym preukazuje pri-
meranu Uctu a zverené Ulohy pIni ddésledne

a efektivne.

* Nadriadeny pristupuje k podriadenému s Uc-
tou a dbstojne a jeho pracovné vykony hodnoti

objektivne a spravodlivo.

* V pripade vzniku konfliktu je kazdy zamestna-
nec povinny vyvinlit maximalnu snahu o riesenie
konfliktu, pricom riesenie konfliktu sa mé odohrat

vo vnutri spolocnosti.

* Akékolvek poruSenie pracovnej moralky za-
mestnancom alebo porusenie etickych noriem
spoloc¢nosti deklarovanych tymto kodexom je za-
mestnanec povinny nahldsit priamemu nadriade-
nému zamestnanca, ktory porusil &i uz pracovnu
moralku alebo Eticky koédex. Kompetentna oso-
ba je povinna zaoberat sa nahldsenym pripadom
a prijat adekvatne zavery, aby tak chranila vsetky
moralne principy a dobré meno spolocnosti.

5. VZTAHY SO ZAKAZNIiKMI
A DODAVATELMI

Méme snahu uspiet v transparentnom trho-
vom prostredi. Nehladame konkurecné vyhody

prostrednictvom nelegalnych praktik.

VSetci zamestnanci musia pri styku s ob-
chodnymi partnermi vystupovat korektne, vy-
varovat sa manipulativnych praktik, zatajovaniu
relevantnych informdcii, zneuzitiu dévernych in-

formacii, alebo akéhokolvek nekalého jednania.

Zakaznikom poskytujeme aktualne, adek-
vatne presné a zrozumitelné informacie o nasich
sluzbach. Kazdy zamestnanec je povinny pristu-
povat k svojim povinnostiam tak, aby zvySoval

hodnotu sluzieb poskytovanych klientom.

Zdielame principy etického spravania, soci-
alnej angazovanosti a reSpektu vocdi zivotnému
prostrediu spolu so zmluvnymi partnermi a mo-
tivujeme ich k dodrziavaniu rovnakych noriem,

aké dodrziavame my.

6. VZTAHY S OBCHODNYMI
PARTNERMI

Pri svojej podnikatelskej cinnosti firma Deut-
schMann uplatiiuje Cestny, korektny a zodpo-
vedny pristup voci dodavatelom. Prostrednic-
tvom principov vzajomnej Ucty a dévery vytvara
obojstranne prospesné podnikatelské vztahy,
zalozené na diskrétnosti, zdvorilosti, bez akého-

kolvek zvyhodnovania a diskriminacie.

Kazdy zamestnanec firmy vytvara rovnaké a
transparentné podmienky pre vSetkych svojich
obchodnych partnerov, pouziva iba legitimne
obchodné metddy a informacie od dodavatelov

povazuje za dbverné.

Firma DeutschMann dodrziava dohodnuté
obchodné podmienky. V pripade, ze v désledku
mimoriadnych okolnosti neméze spinit dohodnu-
té podmienky, ¢o najrychlejSie iniciuje rokovanie
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s obchodnym partnerom s cielom hladat alterna-

tivne rieSenie a vyriesit tak vzniknutd situdciu.

Netolerujeme akykolvek nekorektny pristup
nasich dodavatelov. Priame oslovovanie nasich
zdkaznikov nasSimi dodavatelmi berieme ako

okamzity dévod na ukoncenie spoluprace.
7. KORUPCIA

Svoje podnikatelské aktivity vykondvame
poctivym a etickym spbésobom, bez Uplatkov
alebo korupcnych cCinnosti na zabezpecenie ne-
Cestnych vyhod. Nikdy neponukneme, ne-
pozadujeme ani neprijimame Uplatky, nezakonné
poplatky, odmeny, provizie, dary, pozornosti ale-
bo iné hodnotné vyhody vymenou za obchod-
né prilezitosti suvisiace s obchodnou cinnostou
nasej spoloc¢nosti, ktoré su porusenim platnych
pravnych predpisov. Sme povinni za vSetkych
okolnosti jednoznacne a rozhodne uplatnit pri-
stup nulovej tolerancie voci aktom Uplatkarstva a

korupcie.

Korupcné dohody so zdkaznikmi, dodavatel-
mi, Uradnymi osobami alebo inymi tretimi strana-
mi su prisne zakazané. Korupcia vo vseobecnos-
ti znamena ziskanie, alebo pokus ziskat osobny
prospech, alebo obchodnu vyhodu pouzitim ne-

zdkonnych prostriedkov.

Netolerujeme uplacanie colnych uradnikov,
ani pouzivanie falosnych tachografov u nasich
dodavatelov, a s tym spojené pokusy o uplatenie
policie pri zisteni tejto skutocnosti.

Korupcia zahfna:

* prijimanie Uplatku

* podplacanie

* nepriama korupcia (prijimanie Uplatku, alebo
podplacanie za ovplyvnenie vykonu pravomoci

inej osoby)

* klientelizmus (zvyhodnovanie znamych, alebo

spriaznenych skupin)

* nepotizmus (zvyhodnovanie pribuznych), atd.
8. KONFLIKT ZAUJMOV

Spoloc¢nosti DeutschMann velmi zalezi na
dbévere svojich zamestnancov, klientov, doda-
vatelov a inych partnerov. Konflikt zaujmov ale-
bo zdanlivy konflikt zadujmov podkopava dobrl
povest nasej spolocnosti. Od zamestnancov sa
pozaduje, aby sa vyhybali situaciam, kedy do-
chadza k stretu ich vlastnych zaujmov, zaujmov
¢lenov ich rodiny alebo priatelov so zaujmami

DeutschMannu.

Konflikt zaujmov m6ze mat viacero podob.
Mozné konflikty zaujmov mézu vznikndt v pripa-
doch, ak my sami, nas rodinny prislusnik alebo

nas priatel:

® savenuje cinnostiam, ktoré konkuruju alebo sa
javia ako konkurencné so zadujmami nasej spo-

lo¢nosti

* prijme nejakl osobnu alebo penaznu vyhodu,
ma financny zaujem na poskytovani sluzieb
alebo pracuje pre dodavatela, zakaznika alebo
konkurenta alebo spolo¢nost, ktord sa snazi o

obchodny vztah so spolo¢nostou DeutschMann.

* sa necha ovplyvnit vo svojich rozhodnutiach,
alebo sa javi ovplyvneny  osobnymi, alebo ro-

dinnymi zaujmami alebo priatelstvami.
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* pouziva majetok, informacie, zdroje a pro-
striedky spolocnosti na osobny prospech alebo

na prospech inych

* ma dalsi pracovny pomer, ktory negativne
ovplyvnuje pracovny vykon alebo zasahuje do
kompetencii zamestnanca firmy DeutschMann

Pre zamestnancov firmy plati zdkaz podnikat
alebo pracovat sibezne v tom istom odbore ale-
bo podobnom odbore s predmetmi ¢innosti ako
ma uvedené v Obchodnom registri firma Deut-

schMann.

Kedze nie je mozné uviest vSetky situdcie
alebo vztahy vytvérajuce aktudlny alebo poten-
cialny konflikt zaujmov, kazda konkrétna situa-
cia sa musi vyhodnotit samostatne. Je potrebné
bezodkladne oznamit vSetky okolnosti, ktoré by

mohli viest ku konfliktu zadujmov.

Ak zamestnanec zisti konflikt zaujmov, je po-
vinny bez zbytocného odkladu a preukazatel-
nym spésobom informovat svojho nadriadeného
a ten informuje vedenie firmy, ktoré s prihliadnu-
tim na okolnosti konkrétneho pripadu posudi, Ci
ide o konflikt zaujmov alebo nie.

Ak zamestnanec neoznami okolnosti, ktoré by
mohli viest ku konfliktu zaujmov, bude tato sku-
to¢nost samotnd predstavovat poruSenie tychto
zdsad. Oznamenie neznamena porusenie pravi-

diel, naopak, je splnenim povinnosti.
9. DARY A ODMENY

Zamestnanci nesmud pozadovat ani prijat
sluzby, dary alebo vyhody od zékaznikov alebo
dodavatelov, ktoré ovplyviujd, alebo moze sa

zdat, Zze ovplyvnuju konanie zamestnanca v za-
stupovani spolocnosti. Dary a vyhody mézu byt
vymienané na urovni, ktora neprekracuje obvykle
rozSirené miestne zdvorilosti v stlade s etickou

obchodnou praxou a prislusnymi zakonmi.

Pred ponuknutim, Ci prijatim daru je potreb-
né zvazit, ¢i je to v sulade s nasim Kédexom.
Urcité druhy spravania su vzdy zakazané. Je na-
priklad prisne zakazané priamo, alebo nepriamo
dary pozadovat. Okrem toho nemdzeme nikdy

ponuknut, alebo prijimat dary, ktoré:
® s( protizakonné,
® porusuju predpisy zamestnavatela prijemcu,

® sU penaznym darom alebo darom v ekvivalen-
te penazi (napr. darcekové poukazky, bankové

Seky, provizie a p.),

®* maju neprimerant hodnotu, to znamena, ze

maju viac nez symbolickl  cenu,

® sU ponukané za protihodnotu (,niec¢o za nie-

o).

* sU podmienené prisflubom dalsej alebo zvyse-

nej spoluprace

K nepripustnym darom patria aj dary Uradnym

osobam.

Co je povazované za prijatelny dar, st sym-
bolické darceky, ktoré su za danych okolnosti
vhodné a ktoré pomahaju budovat dobré vztahy.

Ak zamestnanec dodatoCne zisti, ze dar
odporuje uvedenym pravidlam, informuje svoj-
ho nadriadeného a dar vrati. Ak je to vhodné, je

potrebné zaslat darcovi list, vysvetlujici zadsady
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nasej spolo¢nosti vo vztahu k darom. V pripade
otazok, alebo pochybnosti ohfadom zasad politi-
ky prijimania a ponuky darov je mozné poradit sa

s nadriadenym, resp. s vedenim spolo¢nosti.

10. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
A SUKROMIA

Spolo¢nost DeutschMann reSpektuje
a chrani osobné udaje vsetkych osbéb, ktorych
udaje ma k dispozicii. Osobné Udaje su ziska-
vané vyluc¢ne so suhlasom dotknutej osoby, na
vymedzeny alebo ustanoveny ucel a spracova-
vaneé len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
Ucelu ich spracovania v zmysle vnutornych po-
stupov a vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov Slovenskej republiky. K osobnym ddajom
maju pristup len zamestnanci, ktori ich potrebuju
poznat z dovodu ich pracovného zaradenia a na

tento ucel su riadne vyskoleni.

Zamestnancom nie je dovolené také sprava-
nie, ktoré by mohlo viest k nelegdlnemu pouzi-
tiu osobnych udajov a informacii tykajlcich sa
sukromia vratane ich pouzitia akymikolvek inymi

osobami, ktoré na to nie su opravnené.

11. OCHRANA INFORMACIi, DOVERNOST
A MLCANLIVOST

Spolo¢nost DeutschMann kladie doéraz na
ochranu a zabezpecenie vlastnych dbvernych
informacii, obchodného tajomstva, ako aj dusev-

ného vlastnictva.

Nasou zodpovednostou je zaistit, aby aké-
kolvek dbéverné informacie ziskané v suvislosti s
nasimi obchodnymi ¢innostami boli drzané v pris-

nej tajnosti, neboli nespravne pouzivané, zneuzi-

vané, alebo zverejnené tretim stranam. Sme si
vedomi, Ze takéto nespravne pouzitie alebo zve-
rejnenie dévernych informacii méze vazne ohro-
zit alebo poskodit zaujmy firmy DeutschMann.
Zaroven upozornujeme, ze v pripade takéhoto
konania modze byt zodpovednd osoba vystave-
na disciplindrnemu opatreniu vratane ukoncenia

pracovného pomeru.

Nasa spoloc¢nost zaroven respektuje dover-
né informacie patriace dodavatelom, klientom a
inym zainteresovanym stranam a pouziva ich len
v sllade s platnymi pravnymi predpismi, pripad-

ne zmluvnymi dojednaniami.

DuSevné vlastnictvo firmy DeutschMann,
ako napriklad ochranné znamky, interné smer-
nice, know-how, logotypy, navrhy, napady, alebo
stratégie, tvoria neocenitefny majetok spoloc-
nosti, ktory musi byt vzdy chrédneny. Kazda pra-
ca, ktord vytvorime ako zamestnanci spolocnosti
v slvislosti s nasimi pracovnymi povinnostami,
patri DeutschMannu. Povinnost chranit doverné
informacie, obchodné tajomstvo, ako aj dusevné
vlastnictvo pokracuje aj po skonceni pracovného

pomeru vo firme.
12. NELEGALNE PRAKTIKY

Spoloc¢nost pri svojej ¢innosti dodrziava plat-
né zakony a pravne predpisy, ¢o tiez vyzaduje
aj od svojich obchodnych partnerov. Takisto je
prisne zakdzané zamestnancom firmy nabdadat
dodavatelov alebo klientov firmy na nedodrzia-

vanie platnych zdkonov a pravnych predpisov.

Spolo¢nost zachovava doévernost informacii
ziskanych v obchodnych vztahoch, neposkytuje

ich tretim osobdm a brani ich zneuzitiu.
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13. DODRZIAVANIE ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex spolo¢nosti DeutschMann sa

vztahuje na vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti.

VSetci zamestnanci si uvedomuju, ze po-
ruSovanie Etického kddexu zasadnym spdso-
bom narusa déveru v spoloc¢nost. Od vsetkych
zamestnancov sa ocCakava, ze sa oboznamia s
tymto Etickym koédexom a pri vykonavani svojej
kazdodennej prace budud dodrziavat a uplatfiovat
principy v nom uvedené. S cieflom zabezpecenia
tejto povinnosti je obsah Etického kédexu vyda-
ny formou vnutrofiremnej smernice a prideleny
na nastudovanie kazdému zamestnancovi spo-
lo¢nosti DeutschMann. Porozumenie vsetkych
Casti tohto kdédexu a svoj zadvazok ho pouzivat,
potvrdzuje kazdy zamestnanec svojim podpisom

na predpisanom tlacive.

Od veducich zamestnancov sa oCakava ak-
tivna Ucast na implementécii a na presadzovani
Etického kddexu. SU zodpovedni za to, ze za-
mestnanci im podriadeni budl s obsahom Etic-
kého kdédexu obozndmeni a budu konat podla

jeho principov pocas svojej kazdodennej prace.

V pripade vazneho porusenia zasad uvede-
nych v tomto kddexe mobze byt so zamestnan-
com rozviazany pracovny pomer. V pripade inych
poruseni bude rieSeny disciplinarnym konanim v

sUlade s internymi predpismi firmy.

KedZe spoloc¢nost DeutschMann ocakdava,
ze jej partneri budu spolocne s jej zamestnanca-
mi tento kédex dodrziavat a jeho principy dalej
rozvijat, je tento kédex spristupneny na webovej

stranke: www.deutschmann.sk

Pravidla uvedené v tomto kédexe stanovuju
konanie, ktoré oCakavame a vyzadujeme aj od
nasich partnerov v podnikani. Pri podpise ram-
covej zmluvy s dodavatelmi, je podpisany i tento

Eticky kédex ako sucast rdmcovej zmluvy.

Nasledkom nereSpektovania, ¢i nedodrzia-
vania tychto zdsad mdze byt okamzité zruSenie

spoluprace.

14. HLASENIE NESULADU S ETICKYM
KODEXOM

Kazdy zamestnanec je povinny oznamit aké-
kolvek poruSenie Etického kodexu, o ktorom sa
dozvedel. MéZe to urobit Ustne alebo ideédlne
pisomne, pouzitim tzv. Etickej linky etika@deut-
schmann.sk alebo pouzitim interného formulara,
kde spiSe fakty. PoruSenie Etického kdédexu na-
hlasuje priamemu nadriadenému toho zamest-
nanca, ktory Eticky kédex porusil a zaroven Eti-

kovi.

VSetci, ktorym sa nahlasuje porusenie Etic-
kého kddexu, st povinni zarucit oznamovatelovi
anonymitu. Zrusit anonymitu mozno len so suhla-
som oznamovatela. Voci zamestnancovi, ktory
ozndmi porusenie Etického kédexu, nesmud byt
pouzité ziadne sankcie. Vynimkou je umyselné
nepravdivé oznamenie porusenia Etického kode-
XU so zamerom poSkodenia urcitej osobe, kedy
sa uvedené konanie posudzuje ako porusenie

Etického kdédexu.

Kazdy, komu bolo nahlasené porusenie Etic-
kého kodexu, je povinny zaoberat sa hldsenim a
prijat rieSenie v sllade so svojimi kompetencia-

mi.
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Pravo nahlasit porusenie Etického kédexu na
Etickd linku maju aj iné subjekty, napriklad zakaz-

nici, obchodni partneri, obyvatelia regionu,...

Porusenie etickych principov a noriem uve-
denych v Etickom kddexe sa postihuje podla
zavaznosti porusenia Etického kdédexu. PoruSe-
nia Etického kédexu povazované za poruSenie
pracovnej discipliny sa budl posudzovat a sank-
cionovat v zmysle platnych predpisov a internych

predpisov firmy.

Kazdy zamestnanec sa moze obrétit na Etic-
kU linku s pripomienkami k Etickému kddexu. Na
Etika sa mdze ktokolvek obrétit aj v pripadoch,
ked si nie je isty, i jeho aktualne Ci pozadované
konanie je v sulade s Etickym kdédexom, alebo
ked ma pochybnosti o vyklade jednotlivych bo-

dov Etického kddexu.
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